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ALLEGATO 2

Graduatoria di Selezione 8 febbraio 2018
presso Eurointerim Spa Agenzia per il Lavoro, Viale dell'Industria, 60 Padova

Percorso formativo per I'inserimento lavorativo: HR Specialist per I'inclusione sociale
Cod. progetto 5681-1-1785-2017

COGNOME NOME AMMESSO \ NON AMMESSO| PUNTEGGIO

Silvia Sartini

AMMESSA | 81/100

Maddalena Geron

AMMESSA |78/100

Trentin Marta

AMMESSA | 77/100

Polonio Silvia

AMMESSA| 76/100

Peretti Laura

AMMESSA| 76/100

Valetto Martina AMMESSA|74/100

El Gana Hayat AMMESSA | 74/100
Tallone Rosa AMMESSA COME RISERVA | 73/100
Barresi Alessandra AMMESSA COME RISERVA | 72/100
Monaro Arianna AMMESSA COME RISERVA | 64/100
Ditadi Giulia AMMESSA COME RISERVA | 64/100
Carion Alessandro AMMESSO COME RISERVA | 63/100
Toniati Chiara AMMESSA COME RISERVA |59/100

Bison Mery RITIRATA | 58/100

Mescalchin Annalisa NON AMMESSA | 49/100
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