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Atena SpA é promotore di un Percorso formativo per l'inserimento lavorativo:

Techico commerciale e organizzazione vendite nel
settore autocarrozzerie

Progetti formativi Mettiti in moto! Neet vs Yeet — Le opportunita per i giovani in Veneto — Programma Operativo Nazionale per I'attuazione
dell’Iniziativa Europea per I’'Occupazione Giovanile — Piano esecutivo regionale Garanzia Giovani (regolamento UE n. 1304/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 17.12.2013. Piano di attuazione della Garanzia Giovani, nota Ce n. Ares EMPL/E3/MB/gc(2014) — DGR n. 551 del
16/05/2014). Progetto cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla risorse assegnata alla Regione Veneto con D.D. M.L.P.S. 237/2014

Progetto approvato con Decreto n. 241 del 13/02/2015

Il percorso si articola in 6 moduli di attivita, per una durata complessiva di 852 ore:
- Formazione di specializzazione per tecnico commerciale e organizzazione vendite nel settore

autocarrozzerie (200 ore)
- Orientamento individuale di | livello (1 ora)
- Orientamento al ruolo (4 ore)
- Orientamento individuale di Il livello (1 ora)
- Tirocinio (640 ore) Sedi Aziende ospitanti: Treviso, Venezia, Vicenza (provincia)
- Accompagnamento al lavoro / Ricerca attiva (6 ore)

Destinatari: N. 7 Disoccupati o inoccupati residenti o domiciliati nella Regione Veneto che abbiano assolto
I'obbligo di istruzione e che siano iscritti al portale veneto di Garanzia Giovani. Altri requisiti richiesti:
Diploma d’istruzione secondaria superiore (4 o 5 anni che consente |'accesso all’universita) o Laurea; eta
compresa tra 15 e 29 anni (priorita alla fascia 15-24); capacita comunicative - relazionali adeguate; forte
motivazione al percorso professionalizzate proposto; iscrizione al portale cliclavoro e apertura del Patto di
Servizio per la Garanzia Giovani.

Domanda di ammissione: Per partecipare alle selezioni € necessario effettuare la domanda di ammissione
entro il giorno 3 Marzo 2015 ore 9. Le domande di ammissione dovranno contenere: dati anagrafici,
indirizzo e recapiti telefonici, titolo di studio, stato di disoccupazione e Patto di Servizio per la Garanzia
Giovani (da effettuarsi presso uno Youth Corner). Un modello di domanda di ammissione & disponibile
presso i nostri uffici.
Modalita di selezione: Tutte le selezioni si svolgeranno mediante colloquio conoscitivo e esame curriculum
vitae presso le strutture di Eurointerim SpA di Vicenza (VI) Corso SS Felice e Fortunato 140 - 36100 —
Vicenza (VI) e Biancade Via Valentini 1 — 31030 - Roncade (TV) il giorno 3 Marzo con inizio alle ore 10.00.
L'ammissione al progetto avverra in base ad una graduatoria risultante da prove di selezione, effettuate da
una apposita commissione, il cui giudizio € insindacabile.

Per informazioni contattare:

Atena Filiale di Treviso Via dei Mille, 1 Tel: 0422 419184 Fax: 0422 411297
Eurointerim Filiale di Roncade Via Valentini, 1 Tel: 0422 848185 Fax: 0422 848542
Eurointerim Filiale di Vicenza Corso SS Felice E Fortunato, 140 Tel: 0444 526068 Fax: 0444-527686
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